ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
о работе Кузнецкой городской организации профсоюза работников народного образования РФ (  за 2016 год)

В 2016 году в структуре Кузнецкой городской организации профсоюза работников образования  34 первичных профсоюзных организаций:
15- в образовательных учреждениях;
11-в дошкольных  учреждениях;
6- в учреждениях дополнительного образования;
2- Управление образования и ЦТО образовательных учреждений.
Всего работающих в учреждениях  2154 чел., членов профсоюза 2038 чел.,что составляет 94,6%.
В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных организаций и комиссиях работает 598 чел.
В штате городской организации профсоюза 2 человека -председатель и бухгалтер.
Подводить итоги работы городской организации профсоюза без оценки перемен невозможно.  Президент Путин В.В. высоко оценивает действия профсоюзов и отмечает, что государство должно поддерживать профсоюзные решения в выполнении главной задачи - защите социально-экономических прав работающих.
Основным методом работы городской организации профсоюза в достижении уставных целей является социальный диалог.
В 2016 году заключено Отраслевое Соглашение о социальном партнерстве между городской организацией профсоюза и Управлением образования.
Во всех образовательных организациях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договора.
В 2016 году основными принципами в организационном укреплении профсоюза были:
- укрепление исполнительной дисциплины профсоюзных органов;
- формирование мотивационной среды в Профсоюзе;
- открытость в работе комитета и президиума городской организации Профсоюза по реализации уставных целей и задач;
-  активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;
- оперативное реагирование на возникающие вопросы членов профсоюза в сфере труда и социальной защиты.
Организационная работа в 2016 году была направлена на выполнение решений VII Съезда  Профсоюза, дальнейшее улучшение работы с профсоюзным активом, повышение эффективности деятельности городской организации Профсоюза.
В 2016 году провели 5 заседаний президиума, 3 заседания комитета, на которых рассматривались следующие вопросы:
- о реализации отраслевого Соглашения о социальном партнерстве между Управлением образования и городской организацией профсоюза работников образования;
- о внутрисоюзной работе и выборных органах городской и первичных организаций профсоюза;
- о работе первичной профсоюзной организации  МБОУ СОШ № 15;
- о работе уполномоченных по охране труда МБОУ СОШ № 14,МБОУ СОШ № 5,МБДОУ ДС № 6,19.
Одним из пунктов организационной  работы городской организации профсоюза является работа с кадрами. В этой работе городской комитет профсоюза  работает по следующим направлениям:
-формирование резерва кадров;
-обучение профкадров и актива;
Постановлением Исполкома Профсоюза от 09 декабря 2015 года № 3-4. 2016 год был объявлен «Годом правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе  
Образования»,целью которого являлось повышение правовой грамотности профсоюзного актива.
На заседании президиума городской организации был утвержден план правовой работы, утвержден  перспективный план развития городской организации профсоюза на 2016-2018г.г.
В связи с планами работы были проведены семинары с председателями первичных профсоюзных организаций и руководителями учреждений образования Встречи с правовым инспектором Областной организации профсоюза  Суворовой А.Ю. и  специалистом по правовым вопросам ФНПР Пензенской области Шавшаевым А.В.
Работа профсоюза в значительной степени зависит от профессионального уровня председателя профсоюзной организации и актива от качества их подготовки. Поэтому, для повышения эффективности деятельности профсоюзной организации  и ее ориентации на дальнейшее развитие необходимо обучение председателей профсоюзных организаций, профсоюзных активистов.
Провели обучение для вновь избранных председателей первичных организаций, тестирование и анкетирование. Обучение профактива направлено на формирование у председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзных активистов необходимых профессиональных навыков.
Городская организация профсоюза уделяет большое внимание вопросам обучения. На обучение  согласно  сметы -5,7%.
Для профактива организуются тематические семинары, индивидуальные консультации, раздаются информационные материалы и сборники, подготовленные областной организацией профсоюза, ЦС профсоюза и городской организацией профсоюза.
По итогам областного конкурса «Лучшая местная профсоюзная организация по обучению профсоюзного актива» Кузнецкая городская организация заняла 3-е место.
Самым актуальным вопросом, который волнует работников остается уровень заработной платы.
С 01 июля 2016 года  МРОТ составляет 7500 руб.
Городская организация профсоюза проводит мониторинги по своевременности выплаты заработной платы.
В 2016 гду по выплате заработной платы длительных задержек в основном не было, только в учреждениях, финансируемых из муниципалитета.
По итогам 2016 года средняя заработная плата по данным Управления образования составляла:
-педагогические работники дошкольных  учреждений-24597
-педагогические работники ,реализующие     программы общего образования-24280, из них учителя-24396
-педагогические работники учреждений дополнительного образования-21109, из педагоги-21680.
Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием первичных профсоюзных организаций и городского комитета.
Внештатный технический инспектор городской организации профсоюза Аникеев А.Н., директор МБОУ СОШ № 16 и уполномоченные по охране труда (34 чел) продолжают свою работу. При их участии в учреждениях проводится работа по соблюдению законных прав и интересов работников в области охраны труда.
Первичные  профсоюзные организации совместно с руководителями образовательных учреждений ежегодно проводят: « Всемирный день охраны труда», мероприятия: «неделя охраны труда», различные конкурсы. 
Приняли участие в конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» и заняли 1 место.
В 2016 году были проведены проверки совместно с внештатным инспектором шесть учреждений образования.
По итогам проверок совместно с руководителями образовательных организаций  было проведено совещание по вопросам охраны труда.
С уполномоченными по охране труда был проведен большой семинар со специалистом по охране труда администрации города 
Однако все это хорошо, но еще предстоит много работать в области охраны труда.
В городской организации действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза и их детей.
Городская организация напрямую заключила договор  с АО «СКО ФНПР « Профкурорт»
За 2016 год оздоровились-31 член профсоюза. На оздоровление по смете израсходовано-2,5%, 93000рублей.
На удешевление стоимости путевок( родительской части) на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2016 году было израсходовано  66000 рублей, 44 ребенка.
Городская организация профсоюза работает с Советом молодых педагогов. Проведено ряд городских  спортивных мероприятий. Команда молодых  педагогов каждый год принимает участие в региональном Форуме молодых педагогов, команда молодых педагогов неоднократно занимала призовые места в интеллектуальной игре «Эрудит», принимали участие в областной игре пейнтбол, где тоже были призовые места.
При городской организации профсоюза работает Совет ветеранов. Встречи, поздравления, посещение ветеранов на дому,оказание необходимой помощи.
Ежегодно городской комитет профсоюза принимает активное участие в мероприятиях, посвященных профессиональным праздникам, выступает соучредителем в городских конкурсах профессионального мастерства « Учитель года». « Воспитатель года».
Работа по информированию членов профсоюза строится по принципу открытости и доступности.
В 2016 году открыта страница «наш профсоюз» на сайте Управления образования. В работе с профсоюзными организациями используется электронный документооборот.
В каждой первичной организации имеется профсоюзный стенд, где размещается вся информация, полученная от областной и городской организации профсоюза.
Городской комитет выпускает сборники по вопросам охраны труда, правовым, отчетам и выборам.
Каждая первичная профсоюзная организация получает газету « Мой профсоюз».
Городская организация профсоюза уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так во время доступных информационных технологий- это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является постоянной задачей.
На информационную работу было использовано 6,1% средств. 
Городская организация профсоюза работала в тесном контакте с Управлением образования, участвовала в комплексных проверках учреждений, в разработке нормативных документов, совещаниях руководителей и семинарах.
В 2016 году продолжалась работа по укреплению городской организации профсоюза и первичных профсоюзныхорганизаций.
- это совершенствование сметы доходов и расходов
-своевременное перечисление профвзносов.
-работа ревизионной комиссии.
Смета доходов и расходов утверждается на заседании президиума, ее исполнение заслушивается на на заседание городского комитете. 
Городская организация профсоюза благодарит всех членов профсоюза за активную и плодотворную работу, выражаем благодарность социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия.
Городской комитет ежегодно анализирует свою работу, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

2017 год объявлен годом профсоюзного PR- движения.
Городской организации профсоюза предстоит вести работу, направленную на повышение уровня грамотности, информации членов профсоюза по всем вопросам.

                                                                                Утвержден  президиумом 
                                                                              городской организации профсоюза  
                                                                        11.04.2017г.ПР.№ 10





